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Standaardformulier
publicatieplicht
Zorginstellingen

Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van

Koophandel (*) 24286701

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*) 264 Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

O g O It e e e e
bestuur (*) e
Doelstelling 'Het bieden van huisvesting, verzorging, verpleging, behandeling, reactiveringen ;
S ire doelstelli “begeteiding van ouderen; al dan-niet langdurig-somatisch-zieken; gehandicapten;

tatutaire doelstelling - patisnten Mt psychogetiatiisch of gerontopsychiatrisch zisktebeeld eh overige
van deinstelling. :behulphoevenden, die.geindiceerd.zijn;.en.voorts.al hetgeen.in.de ruimste zin.met het.....
Wat wil de instelling §Verenstaande.Verba.nd4ho.ud.t.of.daaraan.bevordeF|ij4k.4kan4zij4n.; .................................................................
bereiken? Z :

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen

worden de verkregen
inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen

aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

‘week uitgevoerd.

§vergoedingen vanuit de Wet langdurige zorg (WIz) voor intramurale zorg en ;

§directe zorgverlening aan bewoners en cliénten; inzet en ontwikkeling van

WEIZFSACHVItSITEN SN GRASTSISURING BIf ZINGEVIAG: s ;
sonderhoud, verduurzaming.en.ontwikkeling.van.gebouwen;. ...
OntWIKke“ngvanV{}”edlgPakketThl_Hs(VPT), ....................................................................................................... :

d
iinrichting van kleinschalige, huiselijke woonomgevingen.
~Eventuele positieve-exploitatieresultaten. worden-toegevoegd-aan-het-eigen-vermogen..:
Destichting-vormt;-waar nodig; reserves conform-de getdende verstaggevingsregels-en-

.nvesteringen.en.de.continuiteit. van.de.zargverlening.te waarborgen..Er.vindt.geen........... :
iuitkering van winst plaats.

§https://www.sonneburgh.nI/wp-content/uploads/2025/01/Meerjarenbeleid-S
:onneburgh.pdf

Open



Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
envoor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of wul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar
het activiteitenverslag te
vinden is.
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Algemeen (vervolg)

§De leden van de raad van bestuur en de raad van toezicht ontvangen een beloning die
“voldoet aan de voor-Sonneburgh van toepassing zijnde WNT-normen: Het personeel

nonghebben
-Het organiseren-van-welzijnsaetiviteiten; daginvulling-en-ondersteuning-bij- zingeving-en-;
ilevensvragen. f

iwelzijn van bewoners. i
~Het-investeren in-kwaliteit van-zorg door-scholing; deskundigheidsbevordering-en-het....:

Het voorbereiden van uitbreiding en verduurzaming van de woon- en
“zorgvoorzieningen e spelen-op de toenemend

iveiIj‘g.e,.huiselijke.en.toeko.mstb.es.tendig‘e‘Ie.e‘fomgeving‘.vo.or.b.ewone.r.sm.‘.4.‘.4.‘.4.‘.4.‘.4.‘.4.4.4.4.4.4.4.4.5
-Het-aantrekken, behouden en-ontwikkelen van-medewerkers-om-de-continuiteit- en--------

;nkwaliteit van de zorg ook in de toekomst te waarborgen.

Open
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Balansdatum

Activa 31-12-2025

31-12-2024 (%)

Immateriéle vaste activa
Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen & '
overlopendeactiva il

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

025 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)

Eigen vermogen € 11-021-652§ 10.872.478%
Voorzieningen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden

+ +
Totaal € 19004882 € 18,586,557
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Staatvan baten en lasten

Baten

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning
Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Overige baten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa
Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiéle baten en lasten

Resultaat
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Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting https //www sonneburgh nI/wp content/uploads/2026/06/Jaarrekening-Sonneburgh- 202

bij de staat van baten en
lasten OfVU' de url naar L :
Qejaamekening N aIShier e Q
een toe”chtmg inis e :
opgenomen. : :

Urlvandejaarrekening  ihttps://www.sonneburgh.nl/wp-content/uploads/2026/06/Jaarrekening- Sonn Open
Vul delink in naar de eburgh -2025-W.G-def-met-verklaring.pdf

jaarrekening als u deze
00k hebt gepubliceerd.



